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ACTA N° 50
FECHA:. Fusagasuga, enero, 26 de 2024.
HORA: 02:00 p.m. — 03:00 p.m.
LUGAR: Comunidad de Cuidado Hogar Francisco y Clara.
TEMA: Plan de accién interno para el aprovechamiento eficiente de residuos soélidos.

(PAIPAERS)

ASISTENTES: Planilla de asistenci,_a_.

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo

2. Verificacion de protocolo de bioseguridad.
3. Socializacién PAIPAERS.

4. Finalizacion.

DESARROLLO:

Antes de iniciar con la socializacion se verificé el cumplimiento de las normas de bioseguridad,
para la prevencion, promocion y conservacion de la salud, con la ocasion de las infecciones
respiratorias incluidas las originadas por el covid-19, con la desinfeccién de manos y uso de
tapabocas.

Se da inicio siendo las 02:00 p.m.

El objetivo de un Plan de Accién Interno para el aprovechamiento eficiente de residuos sélidos
suele estar orientado hacia la gestion adecuada de los desechos con el fin de minimizar su
impacto ambiental, promover la sostenibilidad y cumplir con regulaciones locales. A
continuacion, se presentan objetivos comunes asociados con este tipo de plan:

Reduccion de Residuos: Fomentar la reduccion en la generacion de residuos sélidos en el lugar
de origen. Esto puede incluir la implementacion de practicas de reduccion de desperdicio y el
fomento del uso de productos sostenibles y reutilizables. =

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
£1) 327 97 97
www.integracionsocial. gov.co

* SECRETARIA DE
BOGOTY/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 2 de 6

Separacion en la Fuente: Establecer sistemas para la correcta separacion de residuos en la
fuente, facilitando la clasificacion de los desechos desde su origen en categorias como
organicos, reciclables, y residuos peligrosos, entre otros.

Reciclaje y Reutilizaciéon: Promover programas de reciclaje y reutilizacion de materiales para
aprovechar al maximo los recursos y reducir la cantidad de desechos que van a los vertederos.

Educacion y Concientizacion: Desarrollar programas de educacion y concientizacion para
informar a los empleados y miembros de la organizacion sobre la importancia de la gestion
eficiente de residuos y como participar activamente en el proceso.

Eficiencia Energética y Ambiental: Considerar la eficiencia energética y ambiental en la gestion
de residuos solidos, por ejemplo, a través de la implementacion de tecnologias mas sostenibles
o la eleccion de opciones de disposicion final que minimicen el impacto ambiental.

Cumplimiento Normativo: Asegurar el cumplimiento de regulaciones locales y nacionales
relacionadas con la gestién de residuos sélidos. Esto puede incluir la correcta disposicion de
desechos peligrosos y la adhesién a estandares de calidad del agua y del aire...

Medicion y Monitoreo: Establecer sistemas para medir y monitorear la cantidad y tipo de
residuos generados, asi como el progreso hacia los objetivos establecidos en el plan.

Innovacién y Mejora Continua: Fomentar la innovacion y la mejora continua en las practicas de
gestion de residuos, buscando constantemente formas mas eficientes y sostenibles de manejar
los desechos solidos.

Colaboracién con la Comunidad: Establecer relaciones de colaboracién con la comunidad local
para participar en iniciativas mas amplias de gestion de residuos y contribuir al bienestar
general del entorno.

Reduccion de Costos: Buscar oportunidades para reducir los costos asociados con la gestion de
residuos a través de la implementacion de practicas mas eficientes y sostenibles.

En resumen, el objetivo general de un Plan de Accién Interno para el aprovechamiento efrc:lente
de residuos sélidos es crear una estrategia integral que aborde la gestién de desechos de
manera sostenible, promoviendo la reduccion, la reutilizacién, el reciclaje y el cumplimiento
normativo.
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El Hogar Francisco y Clara da cumplimiento a los objetivos del Plan Institucional de Gestién

Ambiental —

PIGA, por medio de la implementacion de los programas disefiados para tal fin, en

este caso, el programa de Gestion Integral Residuos bajo la implementacién del Plan de Accién
Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Soélidos, mediante el
direccionamiento y cumplimiento de la normatividad Nacional, Distrital e Institucional de la SDIS
aplicable en el tema, la cual se aprecia en la jError! No se encuentra el origen de la

referencia..
Tabla 1. Normograma.
. No FECHA DE
NIVEL TITULO LEGISLACION LEGISLACION EXPEDIDA POR EXPEDICION
o—— Por la cual se dictan e 9 Congreso de 24 de enero de
medidas Sanitarias. 4 Colombia 1979
Presidente de la
Republica,
Ministerio de
. Por el cua% _se reglamc-'-?n_ta la Ambiente y 20 de diciembre
Nacional prestacion del servicio Decreto 2981 Desarrollo
e - g de 2013
publico de aseo Sostenibley *
Ministerio de
Vivienda, Ciudad
y Territorio.
Por la cual se reglamenta el Ministerio de
Nacional ‘us‘o racional de bolsas Risclicion 668 ambiente y 28 de abril de
plasticas y se adoptan otras desarrolio 2016
disposiciones sostenible
Por la cual se modifica la ——
B Ministerio de
resolucion 668 de 2016 . -
: . < ambiente y 26 de diciembre
Nacional sobre uso racional de Resolucién 2184
b desarrollo de 2019
bolsas plasticas y se :
¥ L sostenible
adoptan otras disposiciones
Por el cual se impulsa en
Local las entidades distritales, el Renpeds 114 Concejo de Diciembre 29 de
aprovechamiento eficiente Bogota D.C 2003
de residuos sdlidos.
Por el cual se establecen
lineamientos para aplicar
las acciones afimativas que
garantizan la inclusion de
los recicladores de oficio en Concejo de 28 de junio de
kol condiciones de pobreza y fcueidn = Bogota D.C 2007
vulnerabilidad en los
procesos de la gestion y
manejo integral de los
residuos sélidos.
&
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. No FECHA DE
NIVEL TITULO LEGISLACION | o oo woing | EXFEDIDAPOR | ol oan

Aprovechamiento eficiente

Helos eskives sdikies Alcaldia Mayor 15 de diciembre

Local prodt‘Jc:|c‘|os en las entidades Decreto 400 de Bogoté D.C de 2004
distrital y reglamenta ‘
Acuerdo 114/03.
Institucional Lineamientos ambientales Directiva 3 S.D.LS. 94 de noviembye

de 2009

La Ruta de Recoleccién Interna de Residuos Sdélidos — RRIRS — es el esquema mediante el
cual se evidencia y se establece la ubicacion de las diferentes contenedores existentes y
solicitados en la Unidad Operativa (segun sea el caso), y el recorrido interno de los residuos
solidos desde la recoleccion en cada una de las areas generadoras, hasta el cuarto de
almacenamiento para su posterior entrega.

Todas las Unidades Operativas deben establecer su RRIRS por planta, en el formato estandar
FOR-GA-005 Ruta de Recoleccion Interna de Residuos Sélidos — RRIRS Por Fases, cuando la
Unidad Operativa cuente con mas de una planta debe establecer graficamente la ruta piso a
piso en formatos independientes desde la recoleccién en el punto generador hasta el cuarto de
almacenamiento.

La medicién de los residuos separados en los contenedores que contempla el presente plan
debe realizarse pesando las bolsas de cada contenedor, ejercicio que debe ser ejecutado por
parte del personal de servicios generales, y el responsable ambiental es el responsable del
diligenciamiento de los datos en el formato Registro, Medicion y Control de Residuos
Entregados FOR-GA-009, cada vez que los residuos sean entregados a la empresa de servicio
de aseo, (residuos no recuperables o no aprovechables) y al reciclador asignado para la
recuperacion de los residuos (residuos aprovechables), es importante resaltar que una vez al
mes, el ultimo dia habil se debe adelantar la verificacion en la separacion de los residuos en los
puntos ecolégicos, dejando registrado el resultado en el formato Registro, Medicién y Control de
Residuos Entregados FOR-GA-009 y debe ser firmado por el responsable y/o responsable
ambiental de la unidad operativa. Es importante tener en cuenta que el responsable ambiental
debe realizar la verificacion constante al diligenciamiento de este formato y una vez finalice el
mes realizara la firma de los resultados obtenidos.

Finalizado el mes, se debe llevar a cabo un control de la generacion y entrega de los residuos -
en el formato Certificado de Recoleccion de Residuos Sélidos FOR-GA-010, el cual debera ser
diligenciado a cargo de dos partes, el reciclador asignado para la recuperacion de los residuos y
el responsable o responsable ambiental de la unidad operativa. Este proceso debe realizarse
mensualmente. >
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Es importante tener en cuenta que las unidades operativas que realizan procesos de
aprovechamiento de residuos organicos, deben diligenciar la generacion de este tipo de
residuos desde la separacion en la fuente hasta su aprovechamiento bajo las directrices
establecidas en el lineamiento INS-GA-012 instructivo para el aprovechamiento de residuos
organicos y el formato FOR-GA-48 Seguimiento del proceso de aprovechamiento de residuos
organicos.

Se da por finalizada siendo las 03:00 p.m.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

\ -

CONVOCATORIA. Se propone una nueva socializacion para el mes de julio de 2024.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos Z o
vinculacion

Dependencia Firma

Comunidad de
Coordinadora Cuidado Hogar
Francisco y Clara

Hna. Maria Flor Elba
Zuluaga Duque.

ﬁfﬂm

Comunidad de
Cuidado Hogar
Francisco y Clara

Ingrid Johana Franco Responsable
Parra ambiental

.‘::‘-\'\6\1\-&‘, \ohona T
) R

Anexos: Evidencia fotografica, listado de asistencia.

Elabor6: Ingrid Johana Franco — responsable ambiental.
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